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Kisa Calisma Odenegi Basvurularinda Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar

Kisa Calisma 6deneginden yararlanmak igin, ISKUR’ un ilgili mtdurliiklerine yazili
olarak veya bu mudurlUklerin eposta adreslerine elektronik olarak,

1 Kisa Calisma Odenegi Basvuru Formu (Formda, isyerinin unvanini, adresini,
varsa toplu is sozlesmesi tarafi is¢i sendikasini, igyeri ISKUR numarasini ve
sosyal glvenlik isyeri sicil numarasinin belirtmesi gerekir)

1 Kisa calisma uygulanacak igyeri listesi ile bagvuru yapiimasi gereklidir.

Basvuru formunun imza sirkilerinde yer alan yetkili bir kisi tarafindan imzalanmasi
gerekmektedir.

Yapilacak kisa calisma 6deneqi basvurularinda;

1. Kisa Galismanin Uygunluk Tespitine iliskin Belgeler (Devlet tarafindan kapatilan
isyerlerinde isletme ruhsati, isveren tarafindan karar alinmasi halinde yonetim kurulu
karari gibi belgeler

2. Caligsma suresinin azaltildigini veya faaliyetin kismen / tamamen durduruldugunu
ortaya koyan belgeler (6rnegin: Ucret bordrolari, puantaj kayitlari, Gretimin, hizmetin
ve/veya ihracatin azaldidina, sipariglerin ve/veya s6zlesmelerin iptal edildigine dair vb.
belgeler) bulunmasi gereklidir.

“Korona Viriis veya Diger Nedenlerle Ekonomik Sikinti Yagayan isverenler
Kisa Galisma Odeneginden Yararlanabilir’ konulu 16/3/2020 tarihli 71 sayil
sirkiilerimiz ile “Kisa Galisma Odeneginden Yararlanma Sartlan Kolaylastirildi”
konulu 25/3/2020 tarihli 78 sayih sirkilerimiz yayimlanmigtir. Son giinlerde kisa
calisma o6denegi basvurularinda asirn artis olmasi nedeniyle agsagidaki hususlarin
bilinmesi yararl olacaktir.
Kisa Calisma Odenegi (KCO) isyerindeki ¢alisma slresinin isyerinin tamaminda veya bir
bdliminde gegici olarak en az Ugte bir oraninda azaltilmasini veya sureklilik kosulu
aranmaksizin en az doért hafta sureyle faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmus
olmasi halinde isyerinde Ug¢ ayl asmamak Uzere sigortalilara ¢alisamadiklari donem igin

gelir destegi saglayan bir uygulamadir.
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Kisa Calisma Odenegi Basvurulari

Kisa Calisma ddeneginden yararlanmak icin, ISKUR’ un ilgili midirliklerine yazili olarak veya bu
middrliklerin eposta adreslerine elektronik olarak,

] Kisa Calisma Odenegi Basvuru Formu (Formda isyerinin unvanini, adresini, varsa
toplu is sdzlesmesi tarafi isgi sendikasini, isyeri ISKUR numarasini ve sosyal
guvenlik isyeri sicil numarasinin belirtmesi gerekir) (Bu form yazi ekinde
sunulmustur)

1 Kisa galisma uygulanacak isyeri listesi (Bu form yazi ekinde sunulmustur) ile
basvuru yapilmasi gereklidir.

Basvuru formunun imza sirkulerinde yer alan yetkili bir kisi tarafindan imzalanmasi
gerekmektedir.

Yapilacak kisa ¢alisma 6denegi basvurularinda;

1. Kisa Calismanin Uygunluk Tespitine iliskin Belgeler (Devlet tarafindan kapatilan
isyerlerinde isletme ruhsati, igsveren tarafindan karar alinmasi halinde yonetim
kurulu karari gibi belgeler

2. Calisma suresinin azaltildigini veya faaliyetin kismen / tamamen durduruldugunu
ortaya koyan belgeler (6rnegin: tcret bordrolari, puantaj kayitlari, Gretimin,
hizmetin ve/veya ihracatin azaldidina, sipariglerin ve/veya sézlesmelerin iptal
edildigine dair vb. belgeler) bulunmasi gereklidir.

Kisa Calisma Odenegine Basvuru Yaparken Bilinmesi Gereken Hususlar

1. igverenin birden ¢ok isyeri olmasi halinde, her bir SGK numarasi igin ayri ayri
basvuru yapmasi gerekmektedir. Her igyeri igin de galismanin azaltiimasi
konusunda galisan sayisi degil, calisma suresinin Ugte biri dikkate alinmaktadir.

2. Kisa galisma uygulanacak isyeri listesinde yer alan iscilerin kisa galisma
ddeneginden yararlanma sartlari isveren tarafindan degil ISKUR tarafindan
kontrol edilecektir. Listede yer alip yararlanma sartlarini tagimayan bir isginin
bulunmasi diger is¢ilerin yararlanma durumlarini degistirmeyecektir. Burada
dikkat edilmesi gereken husus isgilerin isten ¢ikislarinin verilmemesi gerekir.
Ayrica kisa ¢calisma 6deneginden yararlanilacak iscinin alacagi 6denek, ileride
issiz kaldiginda kullanacag! issizlik parasindan mahsup edilecektir.

3. Kisa galigmaya bagvurulduktan sonra kisa galisma 6deneginden
yararlaniimayacaksa iptal dilekgesi verilmesi ve kisa ¢alismanin sonlandiriimasi
dogru olacaktir. ilk bagvurudan sonra (¢ aylik siireden kalan siire icin sartlarin
varhigi halinde tekrar bagvurulabilir.

ORKA SQL / Kisa Calisma Odenegi / Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar


https://orka.com.tr/
http://orka.com.tr/dosyalar/winiceberg/kisa-calisma-talep-formu-1.pdf

10.

11.

ORIKA

Kisa ¢alisma 6denegdine yapilan basvurunun olumlu sonuglanmasi sartiyla, kisa
calisma 6denegi isyerindeki faaliyetin kismen veya tamamen durdugu tarihten
itibaren baslayacaktir.

Kisa galismanin basladi§i ilk haftada 4857 sayili is Kanunu 40'inci maddesi
geregince zorlayici sebeplerden dolayi igsverenin yarim tcret 6deme yukumlalugu
bulunmasi nedeniyle kisa galisma 6denegi bu strenin bitiminden itibaren
baglamaktadir.

Kisa ¢alisma 6denedi, her ayin sonunda aylik prim ve hizmet belgesi SGK’ya
verildikten sonra, kisa ¢alisma yapilan gunlere gore hesaplanarak PTT Bank
aracihgiyla calisanlara 6denmektedir. Calisanlar PTT subelerine giderek, TC
Kimlik numaralarina yatirilan kisa galisma 6deneklerini alabileceklerdir.

Uygunluk tespiti yapildiktan sonra iISKUR’ a verilen kisa ¢alisma yapacak isgi
listesinde degisiklik (azaltma, artirma veya isim degistirme) yapilmasi mumkuindur
ancak bu durum yeni talep olarak degerlendiriimektedir.

Kisa ¢alisma uygulamasina gegildikten sonra, yillik izin kullanmak isteyen isgilerin
yillik izin kullanmasina yasal bir engel yoktur. Ancak bu sureye iliskin eksik gun
kodu olarak kisa ¢alisma kodu (18) eklenmemelidir. Yillik izin ddbneminde Ucretin
isveren tarafindan 6denmesi gerekir. Bu nedenle kisa ¢galisma uygulanacak isyeri
listesine bu kapsamdaki sigortalilarin eklenmemesi daha dogru olacaktir.

Kisa ¢alisma déneminde rapor alan isgiler igin raporlu olunan sirede gegici is
goremezlik 6denedi SGK tarafindan édendiginden, bu isciler kisa ¢galisma 6denegi
alamazlar. Bu nedenle bu kapsamdaki isgilerin eksik giin kodu (18) degil (01-
istirahat) kodu olmalidir.

Kisa ¢alisma bagvurularinda isginin onayinin alinmasina gerek yoktur. Kisa
c¢alisma nedeniyle ortaya ¢ikacak eksik gun nedeni SGK’ ya 18- Kisa Calisma
Odenegi olarak bildirilmelidir. Kisa calisma ddenegi verildiginde isveren kisa
calisma 6denegi suresine ait gunler igin iscilere Ucret 6demesi yapmayacak,
sigorta primi ve ucret Uzerinden tahakkuk eden gelir vergisi 6deme yukumlulugu
olmayacaktir.

Ayin tamaminda faaliyetin durmasi nedeniyle kisa ¢alisma ddenen isgilere,
igsveren tarafindan ucret 6denerek SGK’ ya gun ve kazang bildirimi yapilirsa, gun
bildirimi ISKUR tarafindan isgilerin ¢alistigi anlaminda sayilarak kisa galisma
ddeneginin kesilmesi sonucunu doguracaktir. Bu durumda SGK’ ya (0) guin ve
kazangli bildirim yapilabileceg@i degisik uzmanlar tarafindan belirtiimesine karsilik
ISKUR tarafindan bu hususta bir agiklama yapilmamistir. Kisa galismanin ayin
tamaminda degil de kismi olarak uygulandigi donemde ise, kisa ¢alisma
doéneminde isgilere ddenecek Ucret, SGK’ ya aylik prim hizmet belgesi ile bildirim
yapilmasi gereken gunin kazanglarina dahil edilebilir.
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12. Uygunluk tespitine konu olan toplam ¢alisan sayisinin degismesi (isci giris/ciKist)
halinde gerekgesi ile birlikte 10 giin icinde ISKUR’a da bildiriimesi gerekir. Kisa
calisma 6denegi alanlarin emeklilik/yaslilik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple askere gitmesi/silah altina alinmasi veya herhangi bir kanundan dogan
calisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi durumunu veya hastalik/saglik
raporunun baslama ve bitis tarihlerini ISKUR’a bildirmek gerekmektedir.

13. Kisa ¢alisma inceleme sonucunun; igyerinde iscilerin gorebilecegi bir yerde ilan
edilmesi, (varsa toplu is s6zlesmesine taraf is¢i sendikasina bildirilmesi) ve ilan
yoluyla is¢gilere duyurulmasi veya kisa ¢alismaya tabi iscilere yazili bildirim
yapilmasi gerekmektedir. Kisa galisma kabulinden sonra galisanlara ilan
panosunda isgilere duyuru yapilamadigl durumlarda, kisa ¢alismaya tabi isgilere
yazili bildirim yapllir.

14. Emekli isciler igin sosyal guvenlik destek primi 6dendiginden, bu kigiler adina
igsizlik sigortasi primi yatirilmadigindan emekli is¢giler kisa ¢calisma odeneginden
yararlanamaz. Sadece igsizlik sigortasi primi 6deyen isciler bu uygulamadan
yararlanabilir.

15. igveren, ilan ettigi siireden dénce normal faaliyetine bagslamaya karar vermesi
halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is sdzlesmesi tarafi is¢i sendikasina
ve igcilere alti is gunu once yazili olarak bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen
tarih itibariyle kisa galigma sona erer.

16. Cumhurbagkanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluglari tarafindan
faaliyeti durdurulan isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi,
Kanunda dizenlenen asgari ve azami sureler ile birlikte, idari tasarrufun suresi ile
sinirli olup idari tasarrufun sona ermesi ile kisa ¢alisma uygulamasi da
kendiliginden sona ermektedir.

17. Kisa galisma yapan is¢inin ¢alisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
gunlerine iligkin Ucret ve kisa ¢galisma 6denegi miktari, kisa galigma yapilan
siireyle orantili olarak isveren ve ISKUR tarafindan ddenir. Oranlamada kiisurat
cikmasi halinde, kusuratlar tama iblag edilir.

18. igverenin, Sigorta prim borcu veya vergi borcu olmasi kisa galisma 6deneginden
yararlanmasini etkilemez.

19. Daha 6nce farkli bir gerekgeyle kisa galismadan yararlanmis olan igyerleri de
Covid-19 kapsaminda kisa ¢alismadan yararlanabilirler.

20. Bir bagka isverene ait igsyerinde sigortali olarak ¢alisan kisi, kendi igyeri olmasi
halinde kendi igyeri igin kisa galisma 6denegine bagvurabilir.

Kaynakga: https://www.turmob.org.tr/sirkuler/detailPdf/d9230f56-5eae-4095-8568-
8acb76f97c9e/kisa-calisma-odenegi-basvurularinda-dikkat-edilmesi-gereken-hususlar
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